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	Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XII được tiến hành trong năm 2020 là năm nhân dân cả nước thi đua lập thành tích chào mừng những ngày Kỷ niệm trọng đại của đất nước, 90 năm thành lập Đảng Cộng Sản Việt Nam, là năm Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII. Đại hội tiến hành đánh giá kết quả đạt được trong nhiệm kỳ XI  2015- 2020 và đề ra phương hướng nhiệm vụ công tác Hội nhiệm kỳ XII, 2020- 2025, bầu Ban chấp hành mới, bầu đoàn đại biểu tham dự Đại hội đại biểu Hội Đông y Việt Nam lần thứ XIV.

PHẦN THỨ NHẤT
 TỔNG KẾT ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA
HỘI ĐÔNG Y HÀ NỘI  KHÓA XI NHIỆM KỲ ( 2015-2020)

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
Nhiệm kỳ 2015-2020 tình hình thế giới có nhiều diễn biến phức tạp, suy thoái kinh tế, xung đột sắc tộc diễn ra ở nhiều nơi, tình hình biển Đông căng thẳng đã ảnh hưởng trực tiếp đến an ninh, kinh tế, chính trị của đất nước.
Nền đông y Việt Nam nói chung và Hội Đông y nói riêng:  Trong suốt nhiệm kỳ qua đã nhận được sự quan tâm sát sao của Đảng và Nhà nước, nhiều chủ chương chính sách đã được ban hành tạo thuận lợi cho nền Đông y phát triển như: Chỉ thị số 24-CT/TW ngày 4/7/2008 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về "Phát triển nền Đông y Việt Nam và Hội Đông y Việt Nam trong tình hình mới"; Quyết định số 2166/QĐ-TTg ngày 30/11/2010 của Thủ tướng Chính phủ về việc  ban hành "Kế hoạch hành động của Chính phủ về phát triển y, dược cổ truyền Việt Nam đến năm 2020"; Thông tri số 02-TT/TU ngày 18/12/2008 của Thành ủy Hà Nội về "Lãnh đạo phát triển ngành Đông y và Hội Đông y thành phố Hà Nội trong tình hình mới". Bên cạnh những thuận lợi trên hoạt động Hội còn gặp nhiều khó khăn:
Nhận thức về Đông y nói chung và Hội Đông y nói riêng ở một bộ phận cán bộ còn hạn chế. Hội Đông y là một tổ chức xã hội- nghề nghiệp, tổ chức và hoạt động Hội còn gặp nhiều khó khăn. Việc xét cấp, đổi giấy phép hành nghề cho lương y, lương dược còn gặp nhiều bất cập. Nguồn dược liệu trong nước ngày càng khan hiếm, chủ yếu dựa vào nhập khẩu  từ nước ngoài. Những tác động tiêu cực của cơ chế thị trường đến đời sống xã hội. Tình hình suy giảm kinh tế, suy giảm việc làm, thu nhập, chế độ chính sách tiền lương còn nhiều bất cập đã ảnh hưởng đến đời sống nhân dân nói chung và cán bộ, viên chức làm công tác hội nói riêng.
B. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NHIỆM KỲ 2015– 2020:
I- Kết quả công tác tuyên truyền, thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước:
 Hội thường xuyên tuyên truyền, quán triệt các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và của các cơ quan chức năng về công tác Đông y : Chỉ thị 24-CT/TW  của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Nghị định số 45/2010/NĐ-CP của Chính phủ và các Quyết định 68/2010/QĐ-TTg của Thủ tướng chính phủ, Quyết định 2116/QĐ-TTg ngày 30/11/2010 của Thủ tướng chính phủ; Triển khai Luật khám bệnh chữa bệnh, Thông tư 41/2011/TT-BYT của Bộ y tế;  Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội Đông y Việt Nam; Thông tri 02-TT/TU ngày 10/12/2008 của Thành ủy Hà Nội. Cùng với việc phổ biến chính sách Pháp luật, Hội còn tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên học tập và làm theo Tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 12 điều y đức của Bộ Y tế, 09 điều y huấn cách ngôn của Hải Thượng Lãn Ông. Tham gia các cuộc vận động lớn của Đảng và các tổ chức đoàn thể. 
Từ  năm 2011đến nay  Hội đã ra mắt Website  và phát hành Bản tin nội bộ mỗi quý một số. Hội đã tổ chức viết bài, sưu tầm các bài thuốc hay, kinh nghiệm chữa bệnh hiệu quả, tin hoạt động Hội ở các cấp hội đưa vào Bản tin nội bộ. Mỗi năm đã biên tập, in và phát hành 4000 cuốn bản tin tới cán bộ, hội viên. Trang Website của Hội đã có hơn 2.240.162 lượt người truy cập thông tin. 
Với truyền thống “Uống nước nhớ nguồn”, “Tôn sư trọng đạo”, Nhân dịp đầu xuân và tết nguyên đán hàng năm, Hội thường xuyên tổ chức kỷ niệm ngày thầy thuốc Việt Nam 27/2, ngày YDHCT Việt Nam 12 tháng giêng, Tổ chức lễ dâng hương tại Y Miếu Thăng Long; Đền thờ Lương dược Linh thông cư sĩ  Hoàng Đôn Hòa tại Đa Sỹ - Kiến Hưng - Hà Đông; Khu tưởng niệm Đại y tôn Hải Thượng Lãn Ông tại Hưng Yên và Hà Tĩnh, Đại danh y Thiền sư Tuệ Tĩnh tại Đền Xưa - Hải Dương; Cũng nhân dịp đầu xuân hàng năm, từ Thành hội tới cơ sở đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà các vị lương y, hội viên cao tuổi trên địa bàn. 
Hội thường xuyên  phối hợp với Sở Y tế đi kiểm tra, đánh giá việc thực hiện Chỉ thị 24-CT/TW và các hoạt động của hội  ở các quận, huyện, thị, hàng năm tổ chức ký kết Kế hoạch phối hợp hoạt động  giữa Sở Y tế với Hội Đông y. Chủ động tham mưu với Thành ủy xây dựng kế hoạch  góp phần thực hiện  tốt  Chỉ thị của Ban Bí Thư Trung ương Đảng. 
     	II- Kết quả công tác xây dựng và củng cố tổ chức màng lưới, phát triển hội viên:
Đại hội đại biểu Hội Đông y Thành phố nhiệm kỳ XI  (2015-2020) đã bầu ra 59 ủy viên Ban chấp hành Thành phố (06 chuyên trách, 51 kiêm nhiệm) với 17 ủy viên Ban thường vụ (06 chuyên trách, 11 kiêm nhiệm), 09 ủy viên Ban thường trực trong đó có 01 Chủ tịch Hội, 05 Phó Chủ tịch (01 chuyên trách, 04 kiêm nhiệm) và 03 ủy viên.
Nhiệm kỳ qua Hội tích cực  chỉ đạo về xây dựng củng cố tổ chức màng lưới Hội, phát triển hội viên. Đến tháng  06 /2020 tăng thêm 05 đơn vị trực thuộc: Thành lập mới 05 chi hội và hội tổng số đơn vị trực thuộc: Là 46 (gồm 30 quận, huyện, thị Hội và 16 Hội, chi Hội trực thuộc); Bầu bổ xung 02 phó CT, 5 ủy viên TT, 14 ủy viên BCH,( 04 đ/c ủy viên thường trực nghỉ công tác). Có 191 Hội Đông y, chi Hội Đông y liên xã, phường, kết nạp được 2727  hội viên mới; Số hội viên theo báo cáo đến đầu năm 2020 là 6371 (có 4820  người được cấp thẻ hội viên), trong đó có 182  hội viên được cấp giấy phép hành nghề ,  phòng chẩn trị  của hội viên có giấy phéplà 418. Năm 2019  đã chỉ đạo Đại hội Hội Đông y Nam Từ Liêm. Các đơn vị trực thuộc Thành hội được chia thành 07 cụm  để tiện sinh hoạt, học tập trao đổi kinh nghiệm hoạt động Hội.
Về hỗ trợ kinh phí, trụ sở: Đa số các cấp hội đã tích cực tham mưu và tranh thủ sự chỉ đạo của Đảng, sự giúp đỡ của chính quyền các cấp. Ở cấp quận, huyện: Đầu nhiệm kỳ có 13/30 đơn vị được hỗ trợ kinh phí, đến cuối nhiệm kỳ có 19/30 đơn vị được hỗ trợ kinh phí thường xuyên, hầu hết các đơn vị đều được hỗ trợ kinh phí đột xuất,16/30 đơn vị được bố trí trụ sở. Một số quận, huyện Hội có trụ sở tương đối khang trang: Như Hội Đông y Bắc, Nam Từ Liêm, Thanh Xuân, Ba Vì, Thanh Trì, Cầu Giấy, Chương Mỹ...Cấp xã, phường:  Một số đơn vị được chính quyền địa phương hỗ trợ địa điểm sinh hoạt tại Trạm y tế  xã, phường, ở UBND, còn lại hầu hết trụ sở Hội đều dựa vào phòng chẩn trị của hội viên, về cơ bản vẫn đảm bảo được việc sinh hoạt Hội tại cơ sở.
Hàng năm Hội đều triển khai chương trình công tác hội, tổ chức Hội nghị sơ kết , tổng kết để đánh giá, kiểm điểm hoạt động và đề ra phương hướng hoạt động hội; Tổng kết phong trào thi đua, kịp thời động viên hội viên tích cực tham gia công tác Hội. Tổ chức các hội nghị tập huấn về xây dựng, thành lập Hội Đông y xã, phường, phát triển hội viên. Tổ chức thành công  hội nghị giao ban, giao lưu Hội Đông y tỉnh, thành phía bắc thuộc cụm III, theo chỉ đạo của Trung ương Hội.
 Thực hiện Kế hoạch số 328/HD-HĐY ngày 25/06/2019  của Trung ương Hội, ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo Thành phố và Ban tuyên giáo Thành ủy về việc Đại hội Hội Đông y các cấp; Hội đã ban hành Kế hoạch số 90/ KH-HĐY ngày 01/07/2019 hướng dẫn các cấp hội tổ chức Đại hội tiến tới Đại hội đại biểu Hội Đông y Thành phố lần thứ XII ( nhiệm kỳ 2020-2025). Đây là đợt sinh hoạt chính trị quan trọng, Hội đã động viên toàn thể  cán bộ, hội viên hăng hái thi đua lập thành tích chào mừng đại hội
III- Công tác tư vấn, phản biện, giám định xã hội, tham gia xây dựng chính sách pháp luật Hội:
 Hội đã tích cực, chủ động và lắng nghe ý kiến của hội viên. Tham gia tư vấn, phản biện đóng góp ý kiến xây dựng các chủ trương chính sách về YHCT, báo cáo với Trung ương hội và Bộ Y tế về những bất cập trong việc chưa có mã ngạch và mã ngành đào tạo đối với lương y, lương dược. Phản ánh những bất cập trong việc cấp phép hành nghề YHCT tư nhân. Tham mưu, tư vấn cùng Sở Y tế xây dựng dự thảo Kế hoạch Phát triển Y, Dược cổ truyền thành phố Hà Nội đến năm 2020 và những năm tiếp theo, thực hiện Chỉ thị 24-CT/TW và Quyết định 2166-QĐ/TTg trình UBND Thành phố phê duyệt. Thường xuyên tư vấn về phòng bệnh, chữa bệnh bằng YHCT trên các phương tiện truyền thông như Báo, Đài phát thanh, truyền hình Trung ương và Hà Nội, trên trang Website, Bản tin nội bộ. 
IV- Công tác đào tạo,bồi dưỡng chuyên môn, tư thu dịch thuật, nghiên cứu khoa học:
      - Hàng năm Hội  thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo, tập huấn chuyên đề về YDCT, phòng chống dịch bệnh theo mùa. Trong nhiệm kỳ, Hội đã tổ chức được 32 chuyên đề. Nội dung hội thảo, tập huấn luôn bám sát tình hình diễn biến của dịch bệnh như: “ Sốt xuất huyết, dịch sởi, Tiêu chảy, Chân tay miệng, Chẩn đoán và điều trị bệnh Dạ dày, Tăng huyết áp, Các bệnh về Gan Mật, Xương khớp, U biếu,Tự kỷ bằng Đông y, châm cứu cấy chỉ điều trị các bệnh mãn tính, các bệnh cơ địa, trồng và thu hái bảo quản Dược liệu” góp phần cùng Ngành Y tế dập tắt các đợt dịch bệnh.    
      	-  Các quận, huyện, thị Hội đã phối hợp với Phòng y tế, Trung tâm y tế tổ chức hội thảo tập, tập huấn chuyên môn, kết hợp Y học cổ truyền và Y học hiện đại trong phòng và điều trị các bệnh theo mùa. Các chi hội Bệnh viện Đa khoa YHCT Hà Nội, Hà Đông, Khoa YHCT Bệnh viện Đa khoa Xanh Pôn, Bệnh viện Thể Thao, đã tích cực tham gia hướng dẫn giảng lâm sàng cho hàng ngàn lượt học sinh, sinh viên.
    	- Hội đã phối kết hợp với các cơ quan, đơn vị, trường học, bệnh viện như: Trung ương Hội Đông y, Trung ương Hội châm cứu, Bệnh viện châm cứu TW, Trường Trung cấp y dược Tuệ Tĩnh, Bệnh viện YHCT, khoa YHCT của các Bệnh viện trên địa bàn Thành phố tổ chức đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn Đông y theo nhiều loại hình học tập: Như đào tạo chính quy, dạy nghề, truyền nghề, với thời gian học 24 tháng, 12 tháng, 6 tháng, 03 tháng. 
      	- Nhiệm kỳ qua Hội đã phối hợp mở được 68 lớp đào tạo, bồi dưỡng (27 lớp y sĩ YHCT, 02  lớp lương y cơ sở, 03 lớp kỹ thuật viên châm cứu, xoa bóp, bấm huyệt, 18 lớp tác động cột sống, 05 lớp Thập Thủ đạo,04 lớp Xung Điên.03 lớp Diện chẩn,02 lớp Hỏa trị liệu,02 lớp Mạch học) tổng số có 2967 lượt học viên tham dự, trong đó học viên các lớp Y sĩ YHCT  là 1727 các loại hình khác là 1240.
      	- Trong nhiệm kỳ Hội đã phối hợp dịch thuật, tập hợp, biên soạn, biên tập, xuất bản, phát hành 07 đầu sách chuyên môn gồm: ’’ Cẩm nang chăm sóc sức khỏe cộng đồng 1, 2, 3, Sinh lý bệnh và luận trị tạng Thận, Thầy và thuốc, Thảo mộc quanh nhà thực dưỡng và làm thuốc, Ung thư phòng và hỗ trợ điều trị’’, nâng số sách lên 14 đầu sách, các cuốn sách có tính hàn lâm cao đã giúp cho cán bộ, hội viên bổ xung kiến thức chuyên môn trong chẩn bệnh hàng ngày.
		- Hội đã thí điểm nghiên cứu các Mô hình “ Trồng cây thuốc trên chân ruộng trũng” tại Đông Anh, Mô hình  “Trồng cây thuốc trên đồi gò “ tại Sóc Sơn, Mô hình “ Trồng cây thuốc Nam chữa bệnh có giá trị kinh tế cao thay thế cây lúa hai vụ” tại Mỹ Đức, Mô hình “Trồng và sử dụng cây thuốc Nam” tại Chương Mỹ. 
		- Để khám chữa bệnh tự thiện có tổ chức Hội đã nghiên cứu xây dựng Mô hình  “Tuệ Tĩnh Đường “ ( mở phòng khám từ thiện ở chùa) tại Sóc Sơn và một số chùa trên địa bàn Thành phố.
-  Đặc biệt Ban chấp hành Thành hội  đã phối hợp với doanh nghiệp, vận động cán bộ, hội viên sưu tầm, cống hiến gần 500 loài cây thuốc Nam quí hiếm, xây dựng  vườn thuốc mẫu: “ Bảo tồn giống và gen cây thuốc Nam” tại Đảo Ngọc Xanh. Vườn thuốc đã được nâng lên “Công viên thảo dược” với gần 1000 loài cây và hàng vạn cây thuốc quý.
      	- Hội đã thừa kế và nghiên cứu 06 đề tài khoa học: “ Đánh giá kết quả phương pháp Diện chẩn –Điều khiển liệu pháp Bùi Quốc Châu” tại  Bệnh viện YHCT Hà Đông và Bệnh viện Đa khoa YHCT Hà Nội.
 V- Công tác phối kết hợp với nghành Y tế, công tác  từ thiện nhân đạo, khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe nhân dân: 
           Trên cơ sở Nghị quyết liên tịch số 26/ NQLT ngày 7/12/1994 giữa Bộ Y tế và Trung ương Hội Đông y Việt Nam. Hội và Sở Y tế đã phối hợp trong chỉ đạo công tác y dược cổ truyền.
Về mặt tổ chức: Ngành Y tế đã  cử 01 đồng chí Phó Giám đốc Sở tham gia Ban thường trực với chức vụ Phó Chủ tịch Hội, 02 đồng chí chuyên viên Phòng nghiệp vụ y và Phòng quản lý hành nghề tham gia Ban thường vụ, Ban chấp hành Hội. Phòng y tế, Trung tâm y tế các quận, huyện, thị xã đã cử cán bộ chuyên viên tham gia Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên Ban chấp hành các quận, huyện, thị hội; Các Trạm y tế xã, phường đã cử người tham gia Ban chấp hành Hội, chi Hội Đông y. Giám đốc 02 Bệnh viện YHCT trên địa bàn là Bệnh viện YHCT Hà Đông và Bệnh viện Đa khoa YHCT Hà Nội là Phó Chủ tịch Hội Đông y Thành phố tạo điều kiện cho việc gắn kết giữa Hội và Ngành Y tế. Hội Đông y là thành viên Hội đồng xét duyệt hành nghề y tế tư nhân, tham gia kiểm tra, thẩm định xét duyệt cấp Chứng chỉ hành nghề và Giấy phép hành nghề, tư vấn phản biện các bài thuốc gia truyền. 
Năm  2019  thực hiện kế hoạch được ký kết hàng năm giữa Hội Đông y – Sở Y tế, Hội Đông y Thành phố phối hợp với Trung Tâm y tế, Trạm y tế của 04 đơn vị quận huyện Ba Đình, Thanh Xuân, Thường Tín, Chương Mỹ  thí  điểm mô hình ‘Đưa thầy thuốc là hội viên Hội Đông  y về các trạm y tế ’tham gia khám chữa bệnh bằng YHCT. Các cấp Hội phối hợp với ngành y tế tại địa phương trong phòng chống dịch bệnh. 
          Đặc biệt đầu năm 2020 khi dịch Covid – 19 bùng phát, thành hội đã có công văn chỉ đạo các đơn vị chủ động  tham gia với ngành Y tế trong công tác quản lý, phòng chống dịch. Một số lương y đã cống hiến Bài thuốc và  một số sản phẩm thuốc YHCT trong phòng chống dịch và hỗ trợ điều trị cho nghành Y tế. Hội thường xuyên vận động nhân dân giữ gìn vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm; Tuyên truyền trồng và sử dụng thuốc Nam tại Trạm y tế  tuyến cơ sở và tại gia đình. 
Hội Đông y Thành phố có màng lưới cán bộ, hội viên phủ khắp từ thành phố đến cơ sở xã phường hệ thống khám chữa bệnh của các cấp hội gồm: Các Trung tâm thừa kế ứng dụng, các phòng chẩn trị YHCT. Tổng số phòng chẩn trị của tập thể và hội viên đầu nhiệm kỳ là 510, đến cuối nhiệm kỳ số phòng chẩn trị là 600.
Năm 2015 Hội đã khám, chăm sóc sức khỏe  cho 2.165.454 lượt người trong đó 451.624 lượt được điều trị bằng phương pháp không dùng thuốc.
Năm 2016 là 2.015.865  lượt người, 718.638 lượt điều trị không dùng thuốc.
Năm 2017 là 1.866.928 lượt người, 500.860 lượt điều trị không dùng thuốc.
Năm 2018 là 2.026.609 lượt người, 435.599 lượt điều trị  không dùng thuốc.
Năm 2019 là 1.789.760 lượt người, 538.356 lượt điều trị không dùng thuốc.
Nhiệm kỳ qua, toàn Hội đã khám chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe bằng Đông y cho 9.864.616  lượt người, ( tăng 3.3% so với nhiệm kỳ trước). Trong đó có 2.645.277 lượt người  được khám chữa bệnh, điều trị bằng phương pháp không dùng thuốc như châm cứu, xoa bóp, bấm huyệt v.v( tăng 58,8 % so với nhiệm kỳ trước). Hội đã tư vấn sức khỏe cho hàng triệu lượt người, sử dụng hàng trăm tấn dược liệu, hàng chục tấn thuốc cao đơn, hoàn tán.
          Công tác từ thiện nhân đạo đã trở thành việc làm thường xuyên của các cấp Hội để hưởng ứng: “Phong trào đền ơn đáp nghĩa”, “ Xóa đói giảm nghèo“, “Lời kêu gọi vận động toàn dân ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do bão lũ gây ra”. Vào những dịp đầu xuân, ngày thương binh liệt sỹ 27/7 hàng năm, đặc biệt nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của dân tộc, Hội Đông y Thành phố, Hội Đông y các quận, huyện, thị hội, chi hội trực thuộc đã tổ chức khám bệnh, cấp thuốc, tặng quà các đối tượng chính sách, xã hội.
Tháng 01 năm 2015 Thành Hội đã phối hợp với sư thầy trụ trì chùa Vạn Phúc huyện Sóc Sơn, Hội Đông y quận Nam Từ Liêm và một số nhà hảo tâm tổ chức đoàn khám bệnh, cấp thuốc miễn phí cho 219 đối tượng chính sách tại Đức Thọ - Hà Tĩnh, 210 đối tượng chính sách tại xã Bắc Sơn huyện Sóc Sơn. 
Tháng 9 năm 2015 Hội kết hợp với Hội Bảo trợ trẻ em tàn tật và các nhà hảo tâm tổ chức đoàn cán bộ khám và tặng quà, thuốc cho nhân dân vùng bị lũ quét tại Thuận Châu, tỉnh Sơn La và huyện Tuần Giáo tỉnh Điện Biên cho 339 đối tượng, tặng quà cho các cháu Làng SOS với giá trị hơn 153 triệu đồng. Cũng trong năm 2015 Hội còn tặng 100 xuất quà cho đối tượng chính sách huyện Thạch An, Cao Bằng.
Tháng 7 năm 2016 nhân kỷ niệm 69 năm ngày Thương binh liệt sỹ văn phòng Hội phối hợp với Hội Đông y huyện Mỹ Đức và Hội nạn nhân chất độc Da cam dioxin thành phố Hà Nội trực tiếp khám và cấp thuốc miễn phí cho hơn 200 đối tượng chính sách tại hai xã An Tiến và Mỹ Thành với số tiền trên 125 triệu đồng.
Tháng 5 năm 2017 văn phòng Hội Đông y Thành phố phối hợp với một số công ty, doanh nghiệp và các nhà hảo tâm đã tổ chức khám, chữa bệnh, phát thuốc, tặng quà miễn phí cho 300 lượt người, tặng 800 bộ quần áo, 3 tấn gạo, 300 chăn bông cho 236 hộ nghèo, các đối tượng chính sách, người cao tuổi. Tặng 3000 cuốn vở, 1000 chiếc  bút cho 252 học sinh tiểu học và THCS tổng trị giá hơn 180 triệu đồng tại huyện Bắc Mê tỉnh Hà Giang. 
Năm 2018 nhân kỷ niệm 71 năm ngày Thương binh liệt sỹ Hội phối kết hợp Hội Chữ Thập đỏ, Hội nạn nhân chất độc da cam Dioxin, Hội bảo trợ trẻ em tàn tật và trẻ mồ côi, Hội Người mù, Hội Người Cao tuổi, các nhà hảo tâm, một số Doanh nghiệp tổ chức khám bệnh, tư vấn sức khỏe, cấp thuốc và tặng quà cho các đối tượng chính sách xã hội thành phố Hà Nội với số tiền trên 500 triệu đồng.  
Năm 2019 Hội phối hợp với một số đơn vị quận huyện tổ chức đoàn cán bộ  khám và tư vấn sức khỏe, tặng quà cho 232 hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn tại xã Lạc Nông huyện Bắc Mê tỉnh Hà Giang. Tặng quần áo, đồ dùng học tập cho 03 trường học với 625 cháu học sinh trong đó ( Mầm non là 176 cháu, tiểu học là 297 cháu, trung học là 153 cháu), tổng giá trị gần 500 triệu đồng.
 Năm 2019 Hội còn phối hợp với Cục quản lý YDCT Bộ Y tế tổ chức Hội chợ dược liệu và các sản phẩm y dược cổ truyền, khám chữa bệnh phát thuốc và tư vấn sức khỏe miễn phí cho hàng ngàn lượt người tại Trung tâm triển lãm Bộ Nông nghiệp và phát triển nông thôn thành phố Hà Nội. 
Công tác khám chữa bệnh từ thiện, cấp thuốc miễn phí ở các chùa đã được Hội Đông y và Hội Phật giáo phối hợp triển khai, một số chùa vẫn duy trì hoạt động thường xuyên trong nhiều năm qua như tại chùa Vạn Phúc ở Sóc Sơn, chùa Bát Phúc ở Đan Phượng, chùa Liên Phái ở quận Hai Bà Trưng. Nhiệm kỳ qua có 957,994  lượt người được khám chữa bệnh miễn phí, tư vấn sức khỏe, tặng quà, tặng thuốc với tổng kinh phí 11,966,849,600 đồng ( tăng 99,4 % so với nhiệm kỳ trước).
VI- Công tác bảo tồn, phát triển nguồn dược liệu, sản xuất, bào chế, chế biến thuốc Đông dược:
 Thực hiện Quyết định 1976/QĐ/TTg ngày 30/10/2013 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt quy hoạch tổng thể phát triển dược liệu đến năm 2020 và định hướng đến năm 2030.
Nguồn dược liệu của Hà Nội khá phong phú ở khắp vùng, miền, nhất là ở các huyện Ba Vì, Mỹ Đức, Chương Mỹ, Sóc Sơn. Việc khai thác hợp lý, kết hợp bảo tồn để duy trì nguồn dược liệu phục vụ chữa bệnh đang là vấn đề cấp bách cần đặt ra hiện nay nhận thức rõ điều này, các cấp Hội đã vận động hội viên xây dựng tủ thuốc xanh, kết hợp khai thác với nuôi trồng dược liệu giữ gìn môi trường xanh, sạch, đẹp, tham gia trồng cây thuốc tại Trạm y tế, trường học, vườn nhà, trong chậu cảnh v.v.. với phương châm “Khi đói làm rau, khi đau làm thuốc” có hội viên đã trồng hàng chục hecta cây ăn quả xen lẫn cây thuốc Nam.
 Hội Đông y Ba Vì phối hợp với phòng Nội vụ thương binh lao động huyện tổ chức lớp dạy nghề kỹ thuật trồng và chế biến thuốc nam cho cán bộ, hội viên trong huyện; Hội Đông y Chương Mỹ, Mỹ Đức vận  động hội viên chuyển đổi cơ cấu cây trồng, trồng cây thuốc cho hiệu quả kinh tế cao.
Hợp tác xã thuốc nam Chùa Bộc nhiều năm đã chủ động  trồng và sử dụng các loại dược liệu trong điều trị bằng thuốc Nam; Quận Hội Cầu Giấy ký kết kế hoạch liên kết cùng một số hội viên đã tham gia trồng, chăm sóc các vườn thuốc với diện tích hàng chục hecta tại địa bàn Tam Đảo tỉnh Vĩnh Phúc, đến cuối năm 2019 toàn Thành phố đã sưu tầm được hơn 500 loài cây thuốc và trồng được hơn 800 vườn thuốc. 
VII- Công tác đối ngoại và hợp tác quốc tế:
Thực hiện Chỉ thị 04/CT/TW ngày 6/7/2011 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về việc tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại nhân dân trong tình hình mới, nhằm quảng bá và tuyên truyền sâu rộng về đất nước, con người Việt Nam, đồng thời để tiếp cận, học hỏi trao đổi hợp tác hữu nghị, đầu tư, hội nhập với tất cả các nước trên thế giới. Trong nhiệm kỳ qua Hội Đông y Thành phố đã  trực tiếp tham gia chương trình nghiên cứu Cây thuốc, Bài thuốc dân gian do tổ chức phi chính phủ từ Châu Âu tài trợ gồm 04 tỉnh, thành phố Yên Bái, Sơn La, Hòa Bình, Hà Nội  do tỉnh Yên Bái  làm chủ Dự án.Tham dự hội nghị hội thảo quốc tế hợp tác chuyển giao công nghệ y dược cổ truyền Việt Nam – Trung Quốc tại Hà Nội.
VIII- Thực hiện công tác kiểm tra tại các cấp Hội:
Hội luôn xác định công tác kiểm tra phải gắn liền với việc củng cố, phát triển tổ chức Hội, chỉ đạo các quận, huyện, thị hội, chi hội, tiến hành kiểm tra việc thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách  pháp luật của Nhà nước, luật hành nghề y dược tư nhân, Điều lệ Hội, chế độ sinh hoạt của Ban chấp hành, công tác tài chính, công tác  phát triển hội viên, việc thực hiện nghị quyết của cấp hội, công tác thi đua khen thưởng .vv.
Nhiệm kỳ qua Ban kiểm tra của Hội không nhận được đơn thư khiếu nại tố cáo, những vướng  mắc của hội viên ở cơ sở đã được giải quyết  kịp thời đúng theo quy định của Điều lệ Hội.
I X- Công tác thi đua, khen thưởng:
Thực hiện nội dung thi đua khen thưởng của Trung ương và Ban thi đua khen thưởng Thành phố, hàng năm Hội đều phát động các phong trào thi đua chào mừng  kỷ niệm những ngày lễ lớn của đất nước và thành phố, kỷ niệm ngày truyền thống Đông y, phát động phong trào học tập và làm theo Tấm gương Đạo đức phong cách Hồ Chí Minh, xây dựng khối Đại đoàn kết toàn dân, phong trào: “ Người tốt, việc tốt”, phong trào Thiện nguyện, ban hành quy chế xét tặng danh hiệu: “ Hoàng Đôn Hòa”,... Phối hợp với các cơ quan  truyền thông tổ chức tôn vinh các Lương y đạt danh hiệu Thầy thuốc Đông y tiêu biểu. Động viên khen thưởng  kịp thời những tập thể cá nhân có nhiều cống hiến cho công tác Hội.
Nhiệm kỳ qua Hội đã đón nhận những phần thưởng cao quý: Vinh dự được Nhà nước Trao tặng  Huân chương lao động hạng nhất (lần thứ 2), 01 Cờ thi đua xuất sắc của Chính phủ, 04 cở thi đua xuất sắc của TW Hội Đông y Việt Nam,  03 Cờ của UBND Thành phố, 01 Bằng khen của Bộ Y tế, 01 Bằng khen của UBND  Thành phố, 01 Bằng khen của Mặt trận Tổ quốc Thành phố và nhiều hình thức khen thưởng cao quí khác cho các tập thể và cá nhân.
X - Đánh giá chung
Nhiệm kỳ qua các mặt hoạt động của Hội Đông y thành phố Hà Nội đạt nhiều kết quả tốt đẹp. Chỉ thị 24-CT/TW và Thông tri 02-TT/TU đã từng bước đi vào cuộc sống. Công tác phát triển nền Đông y và Hội Đông y trên địa bàn Thành phố đã có nhiều cố gắng và đạt được những kết quả tương đối toàn diện. Nhận thức của các cấp uỷ đảng, chính quyền, cán bộ, đảng viên, nhân dân về đông y được nâng lên; sự phối hợp giữa các sở, ban, ngành đặc biệt là ngành y tế ngày càng hiệu quả. Hệ thống  màng lưới hội ngày càng được củng cố.
 Hội đã không ngừng kế thừa, phát huy, phát triển nền Đông y Việt Nam, phục vụ sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe cho nhân dân. Đã sưu tầm, thừa kế được hàng trăm bài thuốc, cây thuốc, phương pháp chữa bệnh hiệu quả, gắn liền việc thừa kế với việc mở 68 lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ  chuyên môn. Hội đã biên tập, xuất bản phát hành 07 đầu sách, nâng tổng số đầu sách đã phát hành lên 14, các đầu sách chuyên môn đều  có chất lượng cao và mang tính hàn lâm. Hội  đã phối hợp và nghiên cứu thành công 06 đề tài khoa học cấp cơ sở đạt loại xuất sắc. Đã xây dựng một số mô hình ‘Tuệ Tĩnh đường ‘, “Trồng và sử dụng thuốc Nam ”; Tổ chức các lớp dạy nghề kỹ thuật trồng và chế biến thuốc nam; Tuyên truyền vận động cán bộ, hội viên và nhân dân biết khai thác, trồng và sử dụng thuốc Nam hợp lý. Tư vấn chuyển đổi cơ cấu cây trồng trên các vùng đất canh tác, đất gò đồi, đất ruộng trũng sang trồng dược liệu cho kết quả rất khả quan.
Hội đã phối hợp với Hội Đông y huyện Ba Vì, Công ty Du lịch Ao Vua xây dựng và phát triển vườn thuốc Mẫu Bảo tồn gen và giống với gần 1000 loài cây thuốc và trên 2 vạn cây thuốc quí hiếm. Cán bộ, hội viên của Hội tuyến cơ sở, vùng sâu, vùng xa được bồi dưỡng chuyên môn nâng cao trở về đã phát huy tốt khả năng khám chữa bệnh bằng y học cổ truyền. 
* Một số hạn chế và tồn tại:
- Một số cấp Hội chưa thực hiện tốt vài trò tham mưu, chưa tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền của các Ban, Ngành, đoàn thể trong việc tổ chức thực hiện Nghị quyết Hội do đó hoạt động còn chưa đồng bộ, kém hiệu quả.
- Một bộ phận cán bộ còn yếu về năng lực lãnh đạo, trình độ chuyên môn không đồng đều, thiếu sự nhiệt tình, chưa hội tụ hết những người giỏi chuyên môn chưa phát huy hết khả năng  trong việc kế thừa, phát huy, phát triển và bảo tồn y dược cổ truyền.
- Lãnh đạo một số cấp Hội còn kiêm nhiệm nhiều công việc, nhất là trong  phân công trách nhiệm, quy chế hoạt động Hội còn chưa rõ ràng. Một số cấp hội gắn kết với ngành y tế chưa chặt chẽ  nên kết quả hoạt động hội còn hạn chế.
* Nguyên nhân của hạn chế, tồn tại:
- Về nguyên nhân khách quan: Việc triển khai thực hiện Quyết định số 3816/QĐ-UBND ngày 24/6/2013 về việc xác định Hội có tính chất đặc thù hoạt động trong phạm vi, quận, huyện, thị của thành phố Hà Nội đến nay vẫn còn nhiều vướng mắc, chưa có quận, huyện, thị hội  nào được công nhận hội đặc thù.
- Cấp ủy, chính quyền tại một số địa phương chưa thực sự quan tâm, chưa hỗ trợ kinh phí cũng như trụ sở hoạt động cho Hội Đông y. Việc xét cấp, đổi giấy phép hành nghề cho lương y, lương dược còn gặp nhiều bất cập. 
- Nguồn dược liệu trong nước ngày càng khan hiếm, một số cây thuốc quí có nguy cơ bị tuyệt chủng. Những tác động tiêu cực của cơ chế thị trường đến đời sống xã hội. Tình hình suy giảm kinh tế, suy giảm việc làm, thu nhập. Chế độ chính sách tiền lương còn nhiều bất cập đã ảnh hưởng đến đời sống nhân dân nói chung và cán bộ, viên chức làm công tác hội nói riêng.
- Về nguyên nhân chủ quan:
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện ở một số cấp Hội còn lúng túng, thiếu sâu sát trong việc tuyên truyền vận động, đôn đốc, và kiểm tra.
- Một số cán bộ Hội tuyến quận huyện  còn hạn chế về năng lực lãnh đạo, năng lực chuyên môn, cá biệt còn tình trạng  ỷ lại, né tránh, ngại va chạm dẫn đến hiệu quả hoạt động Hội còn hạn chế. 
- Việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và phối hợp giải quyết những vướng mắc của hội viên còn chậm làm ảnh hưởng đến hoạt động chung của Hội.
* Những bài học kinh nghiệm:
1. Việc phát triển Hội phải chú trọng trên cả ba phương diện là: Tổ chức, chuyên môn và nâng cao năng lực cán bộ, xác định rõ vai trò, vị trí, chức năng, nhiệm vụ của từng cấp Hội tùy theo địa bàn xây dựng đội ngũ cán bộ, đặc biệt là cán bộ chủ chốt, nhiệt tình, tâm huyết luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, Ban chấp hành đoàn kết, năng động, sáng tạo bám sát chức năng, nhiệm vụ, mở rộng quan hệ hợp tác, tích cực bảo vệ quyền lợi chính đáng của hội viên.
2. Phát triển hội viên cả về số lượng và chất lượng, thường xuyên tăng cường bồi dưỡng y đức, y thuật, nâng cao tay nghề, ý thức trách nhiệm với nhân dân; 
3. Củng cố, phát triển hệ thống phòng chẩn trị và Trung tâm thừa kế ứng dụng của các cấp Hội và hội viên; kết hợp giữa thừa kế, ứng dụng với nghiên cứu khoa học, phát huy hiệu quả những bài thuốc, phương thuốc chữa bệnh độc đáo, phát huy giá trị đích thực của Đông y trong chăm sóc sức khỏe nhân dân, uy tín của Hội sẽ được nâng cao, tổ chức Hội ngày càng vững mạnh.
4. Tổ chức bảo tồn, nuôi trồng, gen, giống các cây, con làm thuốc có giá trị ở từng địa phương, nghiên cứu, hiện đại hóa phương pháp bào chế, sản xuất bài thuốc có hiệu quả chữa bệnh cao.Từng bước chủ động nguồn dược liệu sạch ở trong nước.

PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC HỘI
 KHÓA XII NHIỆM KỲ 2020 – 2025
I- MỤC TIÊU:
	1. Mục tiêu chung:
Bảo tồn, kế thừa, phát huy, phát triển nền Đông y Việt Nam  một bộ phận của di sản văn hóa của dân tộc. Hiện đại hóa và không ngừng phát triển công tác  Y, Dược cổ truyền trong bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe cho nhân dân. Phối kết hợp giữa Y học hiện đại với Y học cổ truyền trong khám bệnh và điều trị. Củng cố và phát triển tổ chức, mạng lưới y, dược cổ truyền.
	2. Mục tiêu cụ thể:
	- Củng cố và phát triển Hội Đông y xã phường đến năm 2025 có: 90% xã, phường có tổ chức Hội Đông y. Củng cố và phát triển hệ thống phòng chẩn trị YHCT các nhà thuốc gia truyền: Đến năm 2025 có 90% các phòng chẩn trị YHCT, nhà thuốc Đông y gia truyền tham gia tổ chức Hội. Phối hợp với các đơn vị chuyên ngành mỗi năm đào tạo: 1-2 lớp y sỹ, thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng chuyên môn, các lớp Dạy nghề cầm tay chỉ việc như lớp Châm cứu xoa bóp bấm huyệt, \tác động cột sống, các phương pháp điều trị không dùng thuốc. ..vv. Lớp chuẩn hóa trình độ của lương y, lương dược.
          - Tổ chức thực hiện thường xuyên công tác tư vấn phản biện xã hội đóng góp ý kiến xây dựng các chủ trương chính sách vê công tác YHCT, phản ánh những bất cập trong việc cấp mã ngành mã ngạch, giấy phép hành nghề cho Lương y, Lương dược. Tham mưu, tư vấn cùng Sở Y tế xây dựng dự thảo kế hoạch phát triển y dược cổ truyền thành phố Hà nội đến năm 2025 và các năm tiếp theo, tiếp tục thực hiện chỉ thị 24-CT/TW của Ban Bí thư trung ương. Thường xuyên tư vấn về công tác phòng bệnh, chữa bệnh bằng phương pháp YHCT trên các phương tiện thông tin đại chúng.
	- Phối hợp tốt với Sở Y tế triển khai rộng rãi việc nuôi trồng, thu hái, chế biến dược liệu, đảm bảo chất lượng thuốc, nguồn gốc thuốc cung cấp cho các cơ sở khám chữa bệnh bằng YHCT; Phát triển các vùng dược liệu, bảo tồn gen, giống các cây thuốc quý hiếm trên địa bàn Thành phố. Phối hợp với ngành y tế thực hiện các chỉ tiêu khám chữa bệnh và sử dụng thuốc YHCT ở các tuyến, tăng số người được khám và điều trị theo Kế hoạch hành động của Chính phủ tại Quyết định số 2166/QĐ-TTg (Tuyến thành phố đạt 20%; tuyến huyện đạt 25%; tuyến xã 40%). Phối hợp với các đơn vị khám chữa bệnh cấp thuốc miễn phí cho các đối tượng chính sách.
II- CÁC GIẢI  PHÁP CHỦ YẾU:
1- Giải pháp về nguồn lực:
	- Yếu tố con người mang tính quyết định cho mọi sự thành công, do đó giải pháp then chốt và quyết định chính là giải pháp về nguồn nhân lực phải được đào tạo bài bản kết hợp với kinh nghiệm thực tế. Xây dựng  kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, hội thảo chuyên đề về YHCT, đồng thời phối kết hợp với các cơ quan chức năng đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa nguồn nhân lực.
- Lựa chọn cán bộ hội có chuyên môn cao, có kinh nghiệm lãnh đạo, chỉ đạo phong trào có tâm huyết, có tinh thần trách nhiệm, chăm lo bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp cho hội viên, tập hợp hội viên xây dựng mối đoàn kết trong tổ chức Hội.
2- Giải pháp củng cố, tăng cường năng lực hoạt động kiện toàn hệ thống tổ chức, màng lưới Hội Đông y từ thành phố tới cơ sở.
	- Xây dựng, củng cố tổ chức 30 quận, huyện, thị Hội và 16 chi Hội  trực thuộc, 584 xã phường thị trấn. Củng cố, xây dựng Trung Tâm TKƯDĐY, hoặc phòng chẩn trị Đông y trực thuộc quận, huyện, thị xã. Phối hợp với các trạm y tế củng cố, thành lập 584 Hội Đông y xã, phường, thị trấn. 
3-  Giải pháp phối hợp với ngành y tế: 
- Trong xây dựng và triển khai thực hiện các Kế hoạch về phát triển y, dược cổ truyền. Kế hoạch phối hợp hoạt động hàng năm giữa Hội Đông y với Sở Y tế, hoạt động khám, chữa bệnh bằng y, dược cổ truyền, kết hợp Đông – Tây y. Kế thừa các bài thuốc hay, những kinh nghiệm điều trị hiệu quả cao và nghiên cứu khoa học để nâng cao chất lượng khám chữa bệnh. Tăng cường công tác thanh kiểm tra, xử lý các trường hợp vi phạm quy định hành nghề.
   4- Giải pháp về khai thác hợp lý đi đôi với phát triển trồng cây thuốc 
- Đáp ứng cho nhu cầu sử dụng trong YHCT: Phối hợp tổ chức nghiên cứu, khảo sát, trồng cây thuốc trên địa bàn, xác định nhu cầu sử dụng dược liệu phục vụ cho công tác khám chữa bệnh và xuất khẩu. Tham gia đề xuất quy hoạch vùng chuyên nuôi, trồng nguồn dược liệu. Phối hợp xây dựng tiêu chuẩn và chất lượng dược liệu.
5- Giải pháp về công tác thông tin tuyên truyền YDHCT
- Nâng cao chất lượng trang website, bản tin nội bộ, thường xuyên cập nhật, phổ biến kiến thức YHCT, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác YDHCT. Tuyên dương những gương điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt. Hướng dẫn ứng dụng các phương pháp phòng, chữa bệnh thông thường tại cộng đồng. Phê phán các hành vi lợi dụng YDHCT để lừa gạt người bệnh. Thường xuyên phối hợp với các cơ quan: Báo, Đài phát thanh truyền hình để đưa tin, phổ biến kiến thức về chăm sóc sức khỏe, tư vấn khám chữa bệnh phục vụ nhân dân.
III - NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1- Công tác phổ biến, tuyên truyền, thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước:
Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về đời sống xã hội, về công tác YHCT, đặc biệt là Chỉ thị 24-CT/ TW ngày 4/7/2008 của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Quyết định số 2166-QĐ/ TTg của Thủ tướng Chính phủ. Giáo dục hội viên nâng cao y đức, trau dồi y thuật; Học tập và làm theo tấm gương, phong cách đạo đức Hồ Chí Minh. 
2- Công tác xây dựng và củng cố tổ chức màng lưới,  phát triển hội viên:
Tiếp tục xây dựng, củng cố tổ chức hội các cấp, mỗi năm triển khai thành lập mới  từ 25 - 40 Hội Đông y xã, phường, thị trấn hoặc chi hội trực thuộc, vận động, tuyên truyền, bồi dưỡng kết nạp hội viên mới có tay nghề, có y đức trong sáng  mỗi năm phát triển thêm được từ  5 - 10% hội viên, chất lượng hội viên ngày càng nâng cao. Tranh thủ sự lãnh đạo, giúp đỡ kinh phí hoạt động và bố trí trụ sở làm việc. 
	3- Công tác tư vấn, phản biện, giám định xã hội và tham gia xây dựng chính sách pháp luật:
	- Đề nghị để Hội Đông y kết hợp với Sở Y tế tổ chức thi sát hạch công nhận trình độ lương y, công nhận Bài thuốc gia truyền và cấp giấy phép hành nghề theo quy định của Luật hành nghề YDCT tư nhân. 
- Đề nghị Trung ương Hội Đông y tiếp tục tham mưu để Bộ Y tế sớm ban hành văn bản mở mã ngạch lương y và mã ngành đào tạo đối với lương y, lương dược đồng thời có chương trình chuẩn hóa lương y thống nhất trong cả nước.
- Thường xuyên tư vấn cho nhân dân trên các phương tiện thông tin đại chúng như báo, đài truyền hình… về nhận thức, tư vấn chuyên môn, về sử dụng thuốc YHCT.
4- Công tác khám chữa bệnh chăm sóc sức khỏe nhân dân:
Đẩy mạnh các hoạt động chuyên môn, nâng cao chất lượng  khám chữa bệnh bằng  Đông  y tại các tuyến từ thành phố tới xã, phường, thôn, bản để  thực hiện tốt Kế hoạch hành động của Chính phủ về phát triển y, dược cổ truyền Việt Nam tại Quyết định 2166/QĐ-TTg ngày 30/11/2010 tuyến TW 15%, tuyến tỉnh 20%, tuyến huyện 25%, tuyến xã 40% bằng YHCT.
Kết hợp Đông - Tây y trong khám chữa bệnh tại các phòng chẩn trị của tập thể và hội viên. Hội Đông y cơ sở kết hợp với Trạm y tế đẩy mạnh hoạt động phối kết hợp tổ chức thừa kế, ứng dụng các bài thuốc, các phương pháp chữa bệnh đạt hiệu quả cao, tích cực cùng ngành y tế tham gia phòng chống dịch bệnh. 
5- Công tác nuôi trồng, bào chế, khai thác, bảo tồn dược liệu:
Tiếp tục thực hiện Quyết định 1976/QĐ/TTg ngày 30/10/2013 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt quy hoạch tổng thể phát triển dược liệu đến năm 2025 và định hướng đến năm 2030. Các cấp Hội và hội viên cần nghiên cứu trồng cây thuốc với hình thức chuyên canh theo địa bàn hoặc theo kinh nghiệm của từng vùng, từng  địa phương. Vận động hội viên và nhân dân tích cực trồng cây thuốc tại vườn, tại trạm. Nhân rộng mô hình “Trồng và sử dụng thuốc Nam” và mô hình “Mở lớp dạy nghề trồng cây thuốc Nam” để nâng cao kiến thức về sử dụng thuốc nam.
Tổ chức khai thác hợp lý, điều tiết thu mua, cung ứng nguồn dược liệu phục vụ khám chữa bệnh. Kết hợp việc khai thác hợp lý, nuôi trồng, bảo tồn dược liệu với chế biến sản xuất những sản phẩm Đông dược có chất lượng, đạt hiệu quả chữa bệnh cao.
          6- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, thừa kế chuyên môn, nâng cao tay nghề,  nghiên cứu, phát triển Đông y:
 Tùy theo điều kiện, tình hình cụ thể để linh hoạt mở các lớp với thời gian khác nhau giúp các hội viên có điều kiện nâng cao tay nghề, có chuyên môn sâu, bảo tồn được những môn thuốc hay, những bài thuốc quý của từng gia đình, từng địa phương, từng dân tộc. Phối hợp với các đơn vị chuyên ngành mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn mở các lớp: Y sĩ y học cổ truyền, các lớp truyền nghề  cho cán bộ, hội viên bổ sung cho xã hội nguồn nhân lực chất lượng được đào tạo và chuẩn hóa. 
Tổ chức tu thư dịch thuật, tập hợp, biên soạn, xuất bản phát hành mỗi năm ít nhất 01 đầu sách chuyên môn. Xây dựng và đề xuất với Sở Khoa học công nghệ Thành phố, cho phép Hội nghiên cứu một số đề tài có giá trị ứng dụng thực tiễn.
         7- Xây dựng mối quan hệ với ngành y tế:
Thực hiện tốt Kế hoạch Phối hợp hoạt động hàng năm giữa Sở Y tế và Hội Đông y trong công tác Thừa kế, bảo tồn, phát huy, phát triển Y Dược học cổ truyền.
Tuyên truyền xã hội hóa Y học cổ truyền; Phối hợp trong bồi dưỡng chuyên môn cho hội viên, kết hợp Đông  y và Tây y trong điều trị, giải quyết vướng mắc của hội viên về việc cấp giấy phép hành nghề YHCT tư nhân, tiếp tục phối hợp với Sở Y tế xây dựng Kế hoạch “Phát triển y, dược cổ truyền thành phố Hà Nội đến năm 2030" .
8- Công tác xã hội và thi đua khen thưởng:
Tiếp tục phát động phong trào thi đua trong toàn Hội lập thành tích chào mừng những ngày lễ lớn, những sự kiện trọng đại của đất nước, của Thủ đô. Động viên cán bộ hội viên thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố lần thứ XII, gắn chương trình công tác, hoạt động Hội với phong trào thi đua yêu nước. Vận động hội viên tham gia công tác từ thiện nhân đạo, chấp hành nghiêm chỉnh quy định về việc xét duyệt thi đua khen thưởng, khen thưởng thường kỳ và đột xuất hàng năm cho các tập thể, cá nhân  đạt thành tích xuất sắc, để động viên cổ vũ những tập thể, cán bộ, hội viên tiêu biểu trong công tác hội.
         9- Công tác kiểm tra:
Kiện toàn Ban kiểm tra các cấp Hội theo điều lệ quy định. Nâng cao năng lực chuyên môn của Ban kiểm tra các cấp, hướng dẫn công tác kiểm tra bám sát với nhiệm vụ phát triển hội một cách toàn diện. Hàng năm căn cứ tình hình nhiệm vụ cụ thể xây dựng kế hoạch kiểm tra chi tiết . 
IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 
Căn cứ  mục tiêu, giải pháp nhiệm vụ trọng tâm đề ra Hội Đông y từ Thành phố tới cơ sở, xây dựng Kế hoạch hoạt động chi tiết theo từng nội dung, từng tháng, từng quí, từng năm, cả nhiệm kỳ và tổ chức thực hiện đạt kết quả cao nhất.
Kính thưa các quý vị Đại biểu
Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XII được tổ chức trong thời kỳ đất nước đổi mới toàn diện và hội nhập Quốc tế. Toàn thể cán bộ, hội viên rất vui mừng phấn khởi trước những thành tựu, thắng lợi của công cuộc đổi mới do Đảng đề xướng và lãnh đạo nhưng cũng nhận thức rõ còn nhiều khó khăn, thách thức mà Hội phải vượt qua. Mỗi cán bộ, hội viên cần không ngừng nỗ lực phấn đấu nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, y đức cũng như y thuật để thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội đã đề ra. Góp phần xây dựng đất nước, xây dựng Thủ đô ngày càng văn minh, hiện đại. 

 Xin trân trọng cảm ơn!
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