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Thực hiện Điều lệ Hội Đông y Việt Nam đã được Bộ Nội vụ phê duyệt tại Quyết định số 1425/QĐ-BNV ngày 27/5/2016.
Căn cứ Kế hoạch số 90/KH-HĐY ngày 01/7/2019 của Hội Đông y thành phố Hà Nội  về kế hoạch tổ chức Đại hội Hội Đông y nhiệm kỳ 2020-2025 và Công văn số .............. ngày ..............  của ................... về việc tổ chức Đại hội Hội Đông y ............
Ban chấp hành Hội Đông y ............. khóa .........nhiệm kỳ 2015 – 2020 xin trình đề án nhân sự Ban chấp hành Hội Đông y ............. khóa .........nhiệm kỳ 2020 – 2025 như sau:

I. TÌNH HÌNH BAN CHẤP HÀNH HỘI ĐÔNG Y ..........................:

Đại hội Hội Đông y ............ lần thứ .......... tổ chức ngày ........... đã bầu Ban chấp hành gồm ...... ủy viên, trong đó có .......nam chiếm .....%  và ..... nữ chiếm ...%. Ban thường vụ có ........... ủy viên, Ban thường thường trực có ........ ủy viên gồm 01 Chủ tịch, ........... Phó Chủ tịch và ......... ủy viên. 
+ Cơ cấu Ban chấp hành Hội Đông y ..... khóa ...........:

- Đại diện Hội Đông y các xã, phường: ........... ủy viên chiếm ...........%

- Đại diện các phòng ban ngành y tế: ...... ủy viên chiếm ...........%.

- Đại diện các Chi hội Đông y trực thuộc: ...... ủy viên chiếm ............%.

- Đại diện Lương y cao tuổi, Lương y tiêu biểu,..........: ........ ủy viên chiếm ...%.

+ Tuổi bình quân Ban chấp hành Hội khóa ...... đầu nhiệm kỳ:

- Độ tuổi bình quân là: ..............
- Dưới 50 tuổi : 
....ủy viên chiếm ................%

- Trên  50  tuổi:    ...... ủy viên chiếm .............%

- Trên 60 tuổi :     ...... ủy viên chiếm .............%

+ Trình độ chuyên môn các ủy viên Ban chấp hành Hội khóa ..............:
- Tiến sỹ, Bác sỹ CKII : 

               ....... chiếm ..............%

- Thạc sỹ, Bác sỹ CKI, Bác sỹ, Dược sỹ Đại học: ............ chiếm ........%
- Y sỹ: 




     .......... chiếm ......%

- Lương y : 




     .......... chiếm .....%

- Cử nhân; Khác



     .......... chiếm .....%
II. ĐỀ ÁN NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH HỘI ĐÔNG Y ............ KHÓA ........ NHIỆM KỲ 2020 – 2025:
1. Yêu cầu:

Ban chấp hành Hội Đông y ........... khóa ....... phải đảm bảo chất lượng, có số lượng và cơ cấu hợp lý, có tính thừa kế và phát triển, có người cũ, có người mới, có nam, có nữ là các cán bộ tiêu biểu của Hội về phẩm chất, năng lực công tác, có tinh thần trách nhiệm, có khả năng quy tụ đoàn kết và có sức khỏe, bảo đảm tập trung  lãnh đạo Hội thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Hội Đông y ....... khóa ............
 2. Tiêu chuẩn:

- Tuyệt đối trung thành với mục đích, lý tưởng cách mạng của Đảng, có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tụy phục vụ nhân dân, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, phấn đấu thực hiện có kết quả đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt Điều lệ Hội Đông y.

- Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng, có ý  thức tổ chức kỷ luật. Trung thực, thẳng thắn, khiêm tốn không cơ hội, gắn bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân, cán bộ, hội viên tín nhiệm.

- Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Đủ năng lực và sức khỏe để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Năng động sáng tạo, có tinh thần đổi mới trong công tác, có tư duy đổi mới, khả năng tiếp cận, nắm bắt xử lý vấn đề mới và vấn đề phức tạp nảy sinh, có khả năng đoàn kết, quy tụ, phong cách làm việc khoa học, dân chủ, nói đi đôi với làm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. tích cực học tập để nâng cao trình độ hiểu biết, trình độ chỉ đạo thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước và chỉ đạo công tác Hội. Nhiệt tình với Hội, có trách nhiệm chăm lo, bảo vệ quyền lợi cho hội viên, phong cách sâu sát, gần gũi quần chúng, tập hợp hội viên xây dựng mối đoàn kết trong tổ chức Hội.

3. Số lượng: 

Với tình hình thực tế, đề nghị số lượng ủy viên Ban chấp hành Hội Đông y .......... khóa ..............như sau:

-  Ban chấp hành:  .......... ủy viên

- Ban thường vụ:  .......... ủy viên (......ủy viên đại diện Hội Đông y xã, phường và các chi Hội trực thuộc; ........... ủy viên đại diện lương y cao tuổi, ngành y tế)
- Ban thường trực:  .......  ủy viên(01 chủ tịch, ......phó chủ tịch, .......  ủy viên).

4. Về độ tuổi:

Để đảm bảo tính kế thừa và phát triển, Ban chấp hành Hội Đông y ..... cần đổi mới  .......... tổng số ủy viên so với đầu nhiệm kỳ và cần có 03 độ tuổi, cụ thể:
- Dưới 50 tuổi: 

........ %

- Trên 50 tuổi: 

........ %
- Trên 60 tuổi:

........ %

Các ủy viên được giới thiệu tham gia Ban chấp hành phải đủ sức khỏe công tác ít nhất là trọn 1 khóa.

5. Cơ cấu:

- ........ ủy viên đại diện cho Hội Đông y xã, phường 
- ........ ủy viên đại diện cho .... chi hội trực thuộc
- ....... ủy viên đại diện ngành y tế 
- ........ ủy viên đại diện Lương y cao tuổi, Lương y tiêu biểu, …
Tổng số ủy viên Ban chấp hành Hội Đông y ....... khóa ....... nhiệm kỳ ....... là ....ủy viên (có danh sách trích ngang kèm theo).
Trên đây là đề án nhân sự Ban chấp hành Hội Đông y .......... khóa ...nhiệm kỳ ......., xin trình trước Đại hội để thảo luận và quyết định./.

	
	TM. BAN CHẤP HÀNH HỘI  ĐÔNG Y ............. KHÓA……. 
CHỦ TỊCH
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