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KẾ HOẠCH
TỔ CHỨC ĐẠI HỘI HỘI ĐÔNG Y ..........................................
KHÓA ......., NHIỆM KỲ 2020 - 2025.

- Căn cứ Điều lệ Hội Đông y Việt Nam.
- Căn cứ Kế hoạch số 328/KH-HĐY ngày 25/6/2019 của Ban Thường trực Trung ương Hội Đông y Việt Nam về việc "Tổ chức Đại hội các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc Hội Đông y Việt Nam lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020 - 2025".
- Căn cứ Kế hoạch số 90/KH-HĐY ngày 01/7/2019 của Ban Thường trực Hội Đông y thành phố Hà Nội về việc "Tổ chức Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 - 2025".
Ban chấphành Hội Đông y ........ có Tờ trình số ...../TTr-HĐY ngày ............................. trình UBND .............., Phòng nội vụ ........ về việc “Xin phép tổ chức Đại hội Hội Đông y ........................... khóa ....., nhiệm kỳ 2020 – 2025”. 
Để chuẩn bị các bước theo quy trình tổ chức Đại hội. Ban chấp hành Hội Đông y….. xây dựng Kế hoạch tổ chức Đại hội Hội Đông y ...... khóa ....., nhiệm kỳ 2020 - 2025 cụ thể như sau:
1. Yêu cầu
- Đại hội Hội Đông y ............ khóa ....., nhiệmkỳ 2020 - 2025 là một nhiệm vụ chính trị quan trọng trong công tác tổ chức Hội. Cán bộ, hội viên Hội Đông y ............. đã được quán triệt đầy đủ. Hội còn có sự chỉ đạo của Hội Đông y thành phố Hà Nội, ............ về tổ chức hoạt động Hội, trong công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân của Hội. Tổng kết công tác Hội khóa ...., nhiệm kỳ 2015 – 2020 nhằm rút ra bài học kinh nghiệm, phát huy các mặt mạnh đã làm được và khắc phục những việc còn yếu kém. Đề từ đó đề ra phương hướng nhiệm vụ của khóa ......, nhiệm kỳ 2020 - 2025.
- Đại hội sẽ bầu Ban chấp hành, Ban kiểm tra. Ban chấp hành Hội sẽ bầu các chức danh lãnh đạo Hội, đảm bảo theo tiêu chuẩn đề ra của Ban chấp hành khóa ...., đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
- Công tác tổ chức Đại hội phải được chuẩn bị chu đáo, đúng quy trình đảm bảo dân chủ, thiết thực, tiết kiệm và thành công tốt đẹp (dự kiến đại hội vào ngày .....................).
2. Nội dung
2.1. Ban chấp hành Hội Đông y khóa ....., nhiệm kỳ 2015 - 2020. Căn cứ hướng dẫn của Hội Đông y Hà Nội, Điều lệ Hội và sự chỉ đạo của lãnh đạo .........., xây dựng đề án nhân sự từ tình hình thực tế về tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu Ban chấp hành, Ban kiểm tra và các chức danh lãnh đạo trong nhiệm kỳ tới. Đề án nhân sự phải đảm bảo tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng hợp lý, những người có sức khỏe, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao cụ thế:
+  Ban chấp hành: Số lượng ........cơ cấu..................( Danh sách trích ngang)
+  Ban thường vụ: số lượng .......cơ cấu....................( Danh sách trích ngang)
+  Ban kiểm tra: số lương.......cơ cấu................( Danh sách trích ngang)
+  Báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu
+  Danh sách số lượng đại biểu chính thức và số lượng Đại biểu khách mời.
Dự thảo đề án nhân sự trình Đại hội quyết định. 
2.2. Thành lập các tiểu ban 
2.2.1. Tiểu ban nhân sự có nhiệm vụ
     	+ Xây dựng đề án nhân sự Ban chấp hành khóa mới.
      	+ Hiệp thương bầu cử đại biểu tham gia Ban chấp hành Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XII, nhiệm kỳ 2020 – 2025.
     	 + Hiệp thương bầu cử đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Hội Đông y thành phố Hà Nội khóa XII, nhiệm kỳ 2020 – 2025.
+ Tiểu ban gồm ..... người: 01 trưởng tiểu ban, 01 phó tiểu ban.
   	2.2.2. Tiểu ban văn kiện có nhiệm vụ
+ Xây dựng dự thảo Báo cáo tổng kết công tác Hội nhiệm kỳ 2015 - 2020 phương hướng nhiệm kỳ 2020 - 2025.
+ Báo cáo kiểm điểm Ban chấp hành khóa ....
+ Báo cáo của Ban kiểm tra khóa .....
+ Tổ chức Hội nghị thảo luận lấy ý kiến tham gia bổ sung báo cáo.
+ Tổng hợp ý kiến đóng góp báo cáo khóa ......, nhiệm kỳ 2015 - 2020 và phương hướng khóa ....., nhiệm kỳ 2020 - 2025 để Ban chấp hành mới hoàn thiện báo cáo.
+ Xây dựng nội dung chương trình Đại hội
+ Xây dựng kịch bản đại hội.
+ Tiểu ban gồm ..... người: 01 trưởng tiểu ban, 01 phó tiểu ban
2.2.3. Tiểu ban khánh tiết có nhiệm vụ:
+ Trang trí hội trường Đại hội.
+ Lễ tân tiếp khách, tài liệu, khen thưởng, đón nhận hoa, quà mừng đại hội.
+ Tiểu ban gồm ..... người: 01 trưởng tiều ban, 01 phó tiểu ban
3.Tổ chức thực hiện: Căn cứ kế hoạch tổ chức Đại hội các tiểu ban chủ động thực hiện, thời gian hoàn thành công việc theo các bước trù bị đại hội để báo cáo lãnh đạo cho ý kiến. Sau đại hội Ban chấp hành họp rút kinh nghiệm và báo cáo kết quả Đại hội với Thành hội, lãnh đạo và các ban phòng chức năng ............... có liên quan.
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	TM.  BAN CHẤP HÀNH

	Nơi nhân:
- Hội Đông y Hà Nội;
- UBND ......
- UVBCH .....
- Lưu Hội.
	







